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Onderwerp: aanvullende besluiten en guidance van de minister mbt NOW 

Ha Wouter 

Ter bevestiging bijgaand nog even de punten die we eind van de ochtend gewisseld hebben. 

Wie zit er in de loonsom: 
• Minister is akkoord met het meenemen van de zogenaamde fictieve dienstbetrekk 

onder de sociale zekerheid, maar hebben geen arbeidsovereenkomst. 
Reden: gelet het doel van de regeling (mogelijk maken dat salarissen kunnen wo 
wezenlijk verschil tussen deze groep en andere flexwerkers; 

10.2e 

ij vallen wel 

aald) is er geen 

minszw.n>,10.213 

NB: na afloop bleek dat er ook nog een groep fictieve dienstbetrekkingen bestaat die niet onder de sociale 
zekerheid valt. Bv dga's hebben een fictieve dienstbetrekking voor de loonheffing, maar niet voor de 
premieheffing. Dit leggen we apart nog een keer voor aan de minister. 	here k›."4"e ,j4.". 

Wat zit er in de loonsom: 	 v 	
4~*-•1 

• Minister is akkoord met het SV-lo 	wil zeggen het loon excl sodale premies; 
Reden: in de tegemoetkoming wil 	en onderscheid maken tussen premiebetaars en eigen 
risicodragers; 

• Minister is akkoord met het meefina 	van ee 	aitaire opslag voor de so_sitliaLernies. In het 
technische overleg is deze vooralsno 	end o 
Reden: behoort tot de loonkoste 	in de 	ing was ier al rekening mee gehouden; 

• Minister is akkoord met het meefinanci 
pensioenpremies. In het technisch ov 
marktsector kijken). 

Reden: 11.1  

van een opslag voor het werkgeversdeel van de 
eze berekend op 7% (ervanultgaande dat we alleen naar de 
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-k gewisseld dat die flexibele startdatum wel van toepassing kan zijn op het opzetcriterium, 
de loonsom. Die wordt altijd op maandbasis 	11, 1L i fit pl 

stke,‘ f" • 	3 i•l• ". • 

Nadr 
maa 

Col 401. 

Ct 	12 a  1 
11.1 	 u ? 

Aandachtspunt: dit was niet de basis van de ramingen. Vergt overleg met Financiën. 

• NB Inmiddels is er als aandachtspunt bijgekomen of er ook een opslag voor  de opbouw vakantiegeld (80/0) 
bijgeteld moet worden. Mede in verband met de discussie over de mogelijke knelpunten rond de betaling 
van vakantiegeld in mei en juni. We leggen dit nog apart voor aan de Minister. Vergt ook afstemming met 

midra ibi•-td 
Flexibele startdatum: 

• Minister heeft voorkeur voor flexibele startdatum  van de 3 maandsperlode, mits dit de zaak niet 
moeilijker maakt voor het UWV. 
Reden: Dit biedt bv de horeca gelegenheid om vanaf 14 maart aan te vragen ipv 1 maart. 

Overig: 
• Gewisseld dat het behulpzaam kan zijn)  om zo veel mogelijk rust te brengen in het proces. Daarbij helpt 

de boodschap dat w-not-I maart teruci_kliken,  onge 	de datum van de aanvraag, maar ook de 
boodschap dat je oom niet per se bij de opening v 	loket hoeft aan te vr-Wmaar ook later als je 
meer inzicht hebt in de omvang van je omzetverlie 

erdere proces: 
• Onderscheid gemaakt tussen: 

- publicatie van de regeling: streven binnen 	n; 
- openstelling van het loket: zsm daarn 	innenskamers denken we aan 1 april, maar dit wordt nog niet 
naar buiten gebracht; 
- betalingen: streven om tot een aanm elijke verkorting ten opzichte van de maximale termijn van 14 
weken bij de WW; 

Fin. 

Gro en, Martin 
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